AKHAN UN FABRIKASI VE TARIM URUNLERI GIDA SANAYI TiCARET
ANONIM SIRKETI
KVKK KIiSISEL VERi SAKLAMA VE IMHA POLITIKASI

1. BOLUM: IMHA POLITIKASI'NIN NiTELIiGI VE AMACI

1.1. GIRIS

Isbu imha politikas1 Akhan Un Fabrikas1 ve Tarim Uriinleri Gida Sanayi Ticaret Anonim Sirketi
(“Sirket”) olarak veri sorumlusu sifatiyla elimizde bulundurdugumuz kisisel verilerin 6698
sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve sair mevzuati uyarinca kisisel verilerin silinmesi,
yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin “Akhan Un Fabrikas1 ve Tarmm Uriinleri
Gida Sanayi Ticaret Anonim Sirketi” tarafindan uygulanacak usul ve esaslarin belirlenmesi
amaciyla hazirlanmistir.

Bu kapsamda; calisan adaylarinin, galisanlarm, stajyerlerin, miisterilerin, tedarikgilerin,
hissedarlarm, ziyaretgilerin ve herhangi bir nedenle Akhan Un Fabrikas: ve Tarim Uriinleri
Gida Sanayi Ticaret Anonim Sirketi nezdinde kisisel verisi bulunan tiim gercek kisilerin kisisel
verileri, Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikas1 ve isbu Kisisel Veri Saklama ve
Imha Politikas1 cergevesinde kanunlara uygun olarak yonetilmektedir.

1.2. TANIMLAR

Kisisel veri - | Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi

Kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi diislincesi, felsefi inanci, dini,
Ozel nitelikli .| mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
kisisel veri " | sendika liyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri

Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gercek veya tiizel

Alier grubu Kisi kategorisini,
Tlgili kisi . | Kisisel verisi islenen gergek kisiyi,
Kisisel verilerin isleme amaglarmi ve vasitalarimi belirleyen, veri kayit
Veri sorumlusu | : |sisteminin kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumlu gercek veya tiizel
kisiyi
Imha . | Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesini,

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmas1 durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda
belirtilen ve tekrar eden araliklarla resen gergeklestirilecek silme, yok
etme veya anonim hale getirme islemini

Periyodik imha




Kanun 24/3/2016 tarihli ve 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu,
28.10.2017 tarihli ve 30224 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kigisel

Yonetmelik Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Yonetmeligi

Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulunu

Kayit ortamm

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen
kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortamu,

Kisisel veri
saklama ve imha
politikasi:

Veri sorumlularinin, kisisel verilerin islendikleri amag i¢in gerekli olan
azami siireyi belirleme iglemi ile silme, yok etme ve anonim hale getirme
islemi icin dayanak yaptiklari politikayi,

Veri kayit sistemi | :

Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
sistemini,

Kisisel Veri
Isleme Envanteri

Veri sorumlularmin is silireglerine bagli olarak gerceklestirmekte
olduklar1 kigisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri igleme
amagclari, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi
grubuyla iliskilendirerek olusturduklar1 ve kisisel verilerin islendikleri
amaclar i¢in gerekli olan azami siireyi, yabanci iilkelere aktarimi
ongoriilen kigisel verileri ve veri giivenligine iliskin alinan tedbirleri
aciklayarak detaylandirdiklar1 envanteri.

Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak {izere veri sorumlusu

Tlgili kullanica : 7 ; 9 )
organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan aldigi yetki ve
talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisileri,

. Akhan Un Fabrikas1 ve Tarmm Uriinleri Gida Sanayi Ticaret Anonim

Sirket C ey s
Sirketi’ni

ifade eder.

2. BOLUM: ORTAMLAR VE GUVENLIK TEDBIiRLERI

2.1. KiSiSEL VERILERIN SAKLANDIGI ORTAMLAR

Sirket nezdinde saklanan kisisel veriler, ilgili verinin niteligine ve hukuki yiikiimliiliklerimize
uygun bir kayit ortaminda tutulur.

Kisisel verilerin saklanmasi i¢in kullanilan kayit ortamlar1 genel itibariyle asagida sayilanlardir.
Sirket her halde veri sorumlusu sifatiyla hareket etmekte ve kisisel verileri Kanun’a, Kisisel
Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasmma ve isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha
Politikasma uygun olarak islemek ve korumaktadir.




a) Matbu ortamlar : | Verilerin kagit tizerinde tutuldugu ortamlardir.

b) Dijital (Elektronik)
Ortamlar

Sirket biinyesinde yer alan sunucular, sabit ya da tasiabilir
diskler, e-posta kutusu, office programlari, goriintii kayit
cihazlar1 gibi sair dijital ortamlardir.

2.2. ORTAMLARIN GUVENLIGININ SAGLANMASI

Sirket kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi ile hukuka aykir1 olarak islenmesi ve
erisilmesinin dnlenmesi i¢in ilgili kisisel veri ile tutuldugu ortamin niteliklerine uygun olarak
gerekli tiim teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Isbu tedbirler, bunlarla kisith olmamak iizere, ilgili kisisel verinin ve tutuldugu ortamim
niteligine uygun diistiigli 6lciide asagidaki idari ve teknik tedbirleri kapsar.

2.2.1. Teknik Tedbirler

Sirket kisisel verilerin saklandig1 tiim ortamlarmn ilgili verinin ve verinin tutuldugu ortamin
niteliklerine uygun olarak asagidaki teknik tedbirleri almaktadir:

Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.

Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullanilmaktadir.

Anahtar yonetimi uygulanmaktadir.

Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki giivenlik
onlemleri alimmaktadir.

Bulutta depolanan kisisel verilerin giivenligi saglanmaktadir.

Calisanlar i¢in yetki matrisi olusturulmustur.

Erisim loglar1 diizenli olarak tutulmaktadir.

Gerektiginde veri maskeleme onlemi uygulanmaktadir.

Giincel anti-viriis sistemleri kullanilmaktadir.

Giivenlik duvarlar1 kullanilmaktadir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin giivenligi de
saglanmaktadir.

Kullanic1 hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de
yapilmaktadir.

Log kayitlar1 kullanic1 miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

Ozel nitelikli kisisel veriler elektronik posta yoluyla gonderilecekse mutlaka sifreli
olarak ve kep veya kurumsal posta hesab1 kullanilarak gonderilmektedir.

Ozel nitelikli kisisel veriler igin giivenli sifreleme / kriptografik anahtarlar
kullanilmakta ve farkli birimlerce yonetilmektedir.

Saldir1 tespit ve 6nleme sistemleri kullanilmaktadir.

S1izma testi uygulanmaktadir.

Siber giivenlik 6nlemleri alinmis olup uygulanmas: siirekli takip edilmektedir.




Sifreleme yapilmaktadir.

Tasinabilir bellek, cd, dvd ortaminda aktarilan 6zel nitelikli kisiler veriler sifrelenerck
aktarilmaktadir.

Veri kayb1 6nleme yazilimlar1 kullanilmaktadir.

Ssl giivenlik sistemi kullanilmaktadir.

2.2.2. idari Tedbirler

Sirket kigisel verilerin saklandig1 tiim ortamlarin ilgili verinin ve verinin tutuldugu ortamin
niteliklerine uygun olarak agagidaki idari tedbirleri almaktadir:

Calisanlar i¢in veri giivenligi hiikiimleri iceren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.
Calisanlar icin veri glivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik
calismalar1 yapilmaktadir.

Erisim, bilgi giivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmis ve uygulamaya baglanmistir.

Gizlilik taahhiitnameleri yapilmaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan c¢alisanlarm bu alandaki yetkileri
kaldirilmaktadir.

Imzalanan sézlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir.

Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler i¢in ekstra giivenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili
evrak gizlilik dereceli belge formatinda gonderilmektedir.

Kisisel veri giivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.

Kisisel veri giivenligi sorunlar1 hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

Kisisel veri giivenliginin takibi yapilmaktadir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli giivenlik onlemleri
alinmaktadir.

Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) Kars1 giivenligi
saglanmaktadir.

Kisisel veri iceren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.

Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

Kurum i¢i periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptirilmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yonelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

Veri isleyen hizmet saglayicilarinin veri giivenligi konusunda belli araliklarla denetimi
saglanmaktadir.

Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri giivenligi konusunda farkindaligi
saglanmaktadir.

2.2.3. Sirket ici Denetim

Sirket, Kanun’un 12’nci maddesi uyarinca Kanun hitkiimlerinin ve isbu Kisisel Veri Saklama
ve Imha Politikas: ile Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasi hiikiimlerinin
uygulanmasina iligkin sirket i¢i denetimler yapmaktadir.

Sirket i¢i denetimler sonucunda bu hiikiimlerin uygulanmasina iliskin eksiklik ya da kusurlarin
tespit edilmesi halinde bu eksiklik ya da kusurlar derhal giderilir.

Denetim sirasinda ya da baska bir sekilde Sirket’in sorumlulugunda bulunan kisisel verilerin
kanuni olmayan yollarla baskalar: tarafindan elde edildiginin anlasilmasi halinde, Sirket bu
durumu 72 saat i¢inde Kurula (KVK Kuruluna) ve en kisa siirede ilgilisine bildirir.



3. BOLUM: KiSISEL VERILERIN IMHASI

3.1. SAKLAMA VE iMHA NEDENLERI
3.1.1. Saklama Nedenleri

Sirket’in faaliyetleri gercevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta Ongoriilen siire kadar
muhafaza edilir.

Bu kapsamda kisisel veriler;

e 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

6098 sayil1 Tiirk Borglar Kanunu,

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu,

3065 sayili KDV Kanunu,

213 sayil1 Vergi Usul Kanunu,

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu,

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu,
6331 sayil1 Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu,

4632 sayil1 Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu,
7179 sayil1 Asker Alma Kanunu,

4857 sayili s Kanunu,

4447 sayili Issizlik Sigortast Kanunu,

5746 sayili Arastrma Ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda
Kanun,

o 5225 sayili Kiiltiir Yatirimlar1 ve Girisimlerini Tesvik Kanunu,

ve yiiriirliikkte olan diger ikincil diizenlemeler ¢er¢evesinde ongoriilen saklama siireleri kadar
saklanmaktadir.

3.1.2. imhay1 Gerektiren Nedenler

Kisisel veriler;

Islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgasi
(kaldirilmasi),

Islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacim ortadan kalkmast,

Kigisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili
kisinin acik rizasini geri almasi,

KVK Kanunun 11 inci maddesi geregi ilgili kisinin haklar1 ¢cergevesinde kisisel verilerinin
silinmesi ve yok edilmesine iligkin yaptig1 bagvurunun Sirket tarafindan kabul edilmesi,
Sirket’in, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, ilgili kisinin verilen cevabi
yetersiz bulmasi veya Sirket’in Kanunda Ongoriilen siire i¢cinde cevap vermemesi
hallerinde; ilgili kiginin Kurula sikdyette bulunmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun
bulunmasi,

Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin ge¢mis olmasi ve kisisel verileri
daha uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi durumlarinda,
Akhan Un Fabrikas1 ve Tarim Uriinleri Gida Sanayi Ticaret Anonim Sirketi tarafindan
silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

3.2. IMHA YONTEMLERI



Sirket, Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu ve sair mevzuati ile Kisisel Verilerin Islenmesi ve
Korunmasi Politikasia uygun olarak sakladig kisisel verileri, verilerin iglenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, ilgili kisinin talebi dogrultusunda ya da isbu Kisisel Veri
Saklama ve imha Politikasinda belirtilen siireler icinde siler, yok eder veya anonim hale getirir.

Sirket tarafindan en ¢ok kullanilan silme, yok etme ve anonim hale getirme teknikleri asagida
siralanmaktadir:

3.2.1.1 Silme Yontemleri

Sunucularda Yer Alan Kisisel Veriler: Sunucularda yer alan kisisel verilerden saklanmasini
gerektiren siire sona erenler igin sistem yOneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin erigsim yetkisi
kaldirilarak silme islemi yapilir.

Elektronik Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: kayitlar1 gibi elektronik ortamda yer alan kisisel
verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler, veri tabani yoneticisi hari¢ diger ¢alisanlar
(1lgili kullanicilar) i¢in higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir.

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler i¢in evrak arsivinden sorumlu birim yoneticisi harig¢
diger calisanlar i¢in higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir (arsive
kaldirilir.) Ayrica, kagit ortaminda bulunan bazi kisisel veriler karartma yontemi kullanilarak
silinir. Karartma islemi, ilgili evrak tizerindeki kisisel verilerin, miimkiin olan durumlarda
kesilmesi, miimkiin olmayan durumlarda ise geri dondiiriilemeyecek ve teknolojik ¢oztimlerle
okunamayacak sekilde sabit miirekkep kullanilarak ilgili kullanicilara goriinemez hale
getirilmesi seklinde yapilir.

Tasmabilir Medyada Bulunan Kisisel Veriler: Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan
kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler, erisim yetkisi sadece sistem
yoneticisine verilerek giivenli ortamlarda saklanr.

3.2.1.2 Yok Etme Yontemleri

Sunucularda Yer Alan Kisisel Veriler: Sunucularda tutulan kisisel veriler bir daha
kurtarilamayacak sekilde dijital komutla silinir ve gerekli sifreleme anahtarlarmin tiim
kopyalar1 yok edilir. Bu sekilde silinen verilere tekrar ulasilamaz.

Elektronik Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: Kamera kayitlar1 gibi elektronik ortamda yer alan
kigisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler, hi¢ kimse tarafinda
ulagilamayacak, geri donderilemeyecek sekilde yok edilir.

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler, geri dondiiriilemeyecek sekilde yok edilir.

Tasinabilir Medyada Bulunan Kisisel Veriler: Tasmabilir medyada (flash, cd, dvd, harici bellek
vb.) yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenlerin eritilmesi, yakilmasi
veya toz haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok edilmesi islemi uygulanir.

3.2.1.3. Anonimlestirme Yontemleri

Anonimlestirme, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi olsa higbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek héle getirilmesidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi i¢in; kisisel verilerin, veri sorumlusu veya
ticiincii kigiler tarafindan geri dondiiriilmesi ve/veya verilerin baska verilerle eslestirilmesi gibi
kayit ortamu ve ilgili faaliyet alan1 agisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir.



3.3. SAKLAMA VE iMHA SURELERI

3.3.1. Saklama Siireleri

VERI SAHIBI

VERI KATEGORISIi

VERI SAKLAMA SURESI

Calisan Aday1

Calisan adaylarinin bagvuru
slireclerinin ytiriitiilmesi amaciyla
alman 6zgecmis verisi

1 yil siireyle saklanmaktadir.

Cahsan

Is akdi kurulabilmesi ve dzliik
islemleri ile mevzuattan kaynakl
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,
amaciyla alinan; kimlik, iletigim,
gorsel kayit, mesleki bilgi, 6zlik,
hukuki islem, finans ve saglik verisi

Is akdi sona erdikten sonra 10
y1l saklanmaktadir.

Calisan (Sofor)

Tasima yapilabilmesi icin mevzuattan
kaynakl yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi amaciyla alinan SRC
belgesi

Is akdi sona erdikten sonra 10
yil saklanmaktadir.

Calisan

Is saglig1 ve giivenligi
yiikimliiliiklerinin yerine getirilmesi
amaciyla islenen kimlik, 6zliik,
mesleki bilgi ve saglik verileri

Is akdi sona erdikten sonra 15
yil saklanmaktadir.

Isveren

Yonetim faaliyetlerinin yiirtitiilmesi,
hukuki yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi, sirketin ve igin
stirekliliginin saglanmas1 amaciyla
islenen; kimlik, ozliik, finans,
iletisim, gorsel kayit verisi

Siresiz olarak saklanmaktadir.

Isveren

Vize pasaport islemlerinin ve yurt dis1
seyahat islemlerinin ytiriitiilmesi
amaciyla islenen; gorsel kayit, finans,
kimlik ve diger veriler
(seyahat/konaklama bilgileri)

Islem siiresince saklanmaktadir.

Isveren

Sigorta iglemlerinin yapilmasi, vergi
Odemelerinin yapilmasi amaciyla
islenen; polige/kasko/ruhsat bilgileri

Siresiz olarak saklanmaktadir.

Tedarikgi (iiriin ve
hizmet alinan Kkisi)

Mal/hizmet satin alim siireglerinin
yiiriitiilmesi,

10 y1l siireyle saklanmaktadir.




Finans muhasebe islemlerinin
yapilabilmesi,

Faaliyetlerin mevzuata uygun
yiirlitiilmesi i¢in islenen; kimlik,
finans, iletisim, tedarik¢i iglem verisi

Finans muhasebe islemlerinin
yapilabilmesi, satis faaliyetlerinin
Miisteri ylritiilmesi ve mevzuattan kaynaklt | 10 yi] siireyle saklanmaktadir,
yiikiimliiliklerin yerine getirilmesi
amaciyla islenen; kimlik, iletigim,
finans, miisteri islem verisi

Fiziksel mekan gilivenliginin

Isveren, cahsan, saglanmasi ve is faaliyetlerinin

tedarikgi, miisteri, denetiminin yapilmasi amactyla 6 ay siireyle saklanmaktadir.
ziyaretci giivenlik kamerast ile alman goriintii
kayitlar1

* Mevzuat uyarmmca daha uzun bir siire diizenlenmis olmasi1 ya da mevzuat uyarinca
zamanasimi, hak diisiiriicii siire, saklama siireleri vb. i¢in daha uzun bir siire 6ngoriilmiis olmas1
halinde, mevzuat hiikiimlerindeki siireler azami saklama siiresi olarak kabul edilir.

3.3.2. imha Siireleri

Akhan Un Fabrikasi ve Tarim Uriinleri Gida Sanayi Ticaret Anonim Sirketi; Kanun, ilgili
mevzuat, Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikas1 ve isbu Kisisel Verileri Saklama
ve imha Politikas1 uyarinca sorumlu oldugu kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale
getirme yiikiimliiliigiiniin ortaya ¢iktig1 tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde, kisisel
verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir.

Ilgili kisi, Kanunun 13’ncii maddesine istinaden Sirketimize basvurarak kendisine ait kisisel
verilerin silinmesini veya yok edilmesini talep ettiginde;

1. Kisisel verileri isleme sartlarinin tamamu ortadan kalkmigsa; Sirket talebe konu kisisel
verileri talebi aldigi giinden itibaren 30 (otuz) giin i¢inde gerckgesini agiklayarak uygun
imha yontemi ile siler, yok eder veya anonim hale getirir. Sirket’in talebi almig sayilmasi1
icin ilgili kisinin talebini Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasina uygun
olarak yapmis olmasi gerekir. Sirket her halde yapilan islemle ilgili ilgili kisiye bilgi verir.

2. Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamigsa, bu talep Sirket tarafindan
Kanunun 13’ncii maddesinin ti¢iincii fikrasi uyarinca gerekgesi agiklanarak reddedilebilir
ve ret cevabr ilgili kisiye en ge¢ otuz giin icinde yazili olarak ya da elektronik ortamda

bildirilir.

3.4. PERiYODIK IMHA

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarmin tamaminin ortadan kalkmasi durumunda;
Sirket isleme sartlar1 ortadan kalkmus olan kisisel verileri isbu Kisisel Verileri Saklama ve Imha
Politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla resen gerceklestirilecek bir islemle siler, yok
eder veya anonim hale getirir.

Periyodik imha siirecleri her 6 (altr) ayda bir tekrar eder.




3.5. IMHA iSLEMININ HUKUKA UYGUNLUGUNUN DENETIMIi

Sirket gerek talep iizerine gerekse periyodik imha siireglerinde resen gergeklestirdigi imha
islemlerini Kanuna, sair mevzuata, Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasina ve
isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasina uygun olarak yapar.

Sirket imha islemlerinin bu diizenlemelere uygun olarak yapildigini temin etmek amactyla bir
takim idari ve teknik tedbirler almaktadur.

3.5.1. Teknik Tedbirler

o Sirket igbu politikada yer alan her bir imha yontemine uygun teknik ara¢ ve ekipman
bulundurur.

o Sirket imha islemlerinin yapildig1 yerin glivenligini saglar.

o Sirket imha islemi ile ilgili kayitlar tutar.

e Sirket imha islemini yapacak yetkin ve tecriibeli elemanlar istihdam eder ya da
gerektiginde yetkin tliclincii kisilerden hizmet alir.

3.5.2. idari Tedbirler

o Sirket imha islemini yapacak calisanlarinin bilgi giivenligi, kisisel veriler ve 6zel hayatin
gizliligi konularinda farkindaliklarinin artirilmasi ve bilinglendirilmesi i¢in ¢aligmalar
yapar.

o Sirket bilgi giivenligi, 6zel hayatin gizliligi, kisisel verilerin korunmasi ve giivenli imha
teknikleri alanindaki gelismeleri takip etmek ve gerekli aksiyonlar1 almak tizere hukuki
ve teknik danigmanlik hizmeti alir.

o Sirket teknik ya da hukuki gereklilikler nedeniyle imha islemini iiglincii kisilere yaptirdigi
durumlarda ilgili t¢ilincli kisilerle kisisel verilerin korunmasi amaciyla protokoller
imzalar, ilgili Giglincii kisilerin bu protokollerdeki yiikiimliiliiklerine uymasi i¢in gerekli
tiim 6zeni gostertir.

o Sirket imha islemlerinin hukuka ve isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda
belirtilen sart ve ylikiimliliiklere uygun olarak yapilip yapilmadigini diizenli olarak
denetler, gereken aksiyonlari alir.

o Sirket kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan
biitlin islemleri kayit altia alir ve s6z konusu kayitlari, diger hukuki yiikiimliiliikkler hari¢
olmak tlizere en az ii¢ vil siireyle saklar.

4. BOLUM: SORUMLULUK VE GOREV DAGILIMLARI

Kisisel verileri saklama ve imha siireglerinde gorev yapacak kisiler;

UNVAN BIRIM GOREV

Politika’nin hazirlanmasi,
gelistirilmesi, yliriitiilmesi, ilgili
ortamlarda yayinlanmasi ve
giincellenmesinden sorumludur.

Calisanlarm politikaya uygun
hareket etmesinden sorumludur.

Politika’nin uygulanmasinda
ihtiya¢ duyulan teknik ¢oziimlerin
sunulmasidan sorumludur.




Gorevlerine uygun olarak
Politikanin yiiriitiilmesinden
sorumludur.

5. BOLUM: POLITIKA’NIN SAKLANMASI

Politika, 1slak imzali (basili kagit) ve elektronik ortamda olmak iizere iki farkli ortamda
hazirlanir. Basili kagit niishas1i da KVKK dosyasinda saklanir.

6. BOLUM: POLITIKA’NIN GUNCELLENME PERiYODU

Politika, ithtiya¢ duyulduk¢a gdzden gecirilir ve gerekli olan boliimler giincellenir.

7. BOLUM: POLITIKANIN YURURLUGU VE YURURLUKTEN KALDIRILMASI
Politika, Sirketin yonetimi tarafindan karar alinmasinin ardindan yiiriirliige girmis kabul edilir.
Yirirlikten kaldirilmasina karar verilmesi halinde, Politika’nin 1slak imzali eski niishalari

Sirket Yonetiminin Karari ile iptal edilerek (iptal kasesi vurularak veya iptal yazilarak)
imzalanir ve en az 5 yil siire ile saklanir.
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